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Osnovni pokazatel]i

CSektor s najvel.i
programa: Strojarstvo,
brodogradnja i
metalurgija (67 programa
ili preko 24%)

Preko 70%svi h ul eni k a
upisuje programe
strukovnog obrazovanja

CSektor s najvel.i
ul e n EKomomija,
trgovinai poslovna
administracija (oko

C programe strukovnog obrazovanja 22.000 wuprekoi ka |
izvodioko3 0 0 ¢ (oko 288 18%)
| i sti h strukovni h)

C u provedbi je 279 programa
strukovnog obrazovanja



|lzazovi strukovnog obrazovanja

Razvoj st Poseban naglasak
socijalnih i radnih na stjecanju kljulnih
sposobnosti kompetencija

Kompetencije
potrebne za

trgigty
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|zlazne Kompetencije
kompetencije |zlazne potrebne za

kompetencije trziSte rada i
gospodarstvo

Kompetencije

potrebne za Kompetencije

trgigte Igy dk%r:\zgefgr?cije Fo:r%b?egz? e I
gospodarstvo gospodarstvo
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Sust av
osposobljavanja

‘s s ) 2

srednj ogkol

EQF 4
programi Skolski:programi -
(gimnazija), 46 gp;g%é : SKolskii program e, L
godine naukovanja: 3 goding 1200,
ISCED 344 ISCED 354 ISCED 353 programi  1Scen 3s1

A

I SREDNJOSKOLSKA RAZINA

Dodatnrprogram

Izvor: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

C

A



Zakonodavni okvir

C Zakon o odgoju | obrazovanju u osnovnoj |
Ssrednj o] gkol i ( NaY/88;, o d n ¢
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12., 86/12,

94/13, 152/14 1 7/17)

CZakon o strukovnom obr a
novineo, br o] 30/ 09, 2:
0 d g o v a podzakonski akti

CZakon o obrtu (ANarodne
0 d g o v a podzakonski akti



Ukl Jul enost ul enja t e
programe strukovnog obrazovanja

Modeh UTR-a
Kombiniram Razdoblja Provodi
programi ili | osposobljavanja = use
naukovanje = kod poslodavea = skoli

Vrste strukovnog obrazovanja u RH

TrogodiSnji programi obrazovanja za vezane obrte (UTR se provodi

kroz prakfi¢nu nastavu 1 vjezbe kod licenciranog obrtnika 1 /ili pravne X X
osobe 1u Skolskim radionicama)

Trogodisnji industrijski i srodni programi obrazovanja (UTR se
provodi kroz prakticnu nastavu 1 vjezbe u Skolskim radionicama, kod
poslodavaca 1 u skolskim laboratorijima te kroz stru¢nu praksu koja se
obavlja kod poslodavca (ukljucena u veéinu programa)

Cetverogodi$nji strukovni programi obrazovanja (UTR se provodi
kroz prakticnu nastavu 1 vjezbe u Skolskim radionicama 1 laboratorijima te
kroz struénu praksu koja se obavlja kod poslodavea (ukljucena u veému
programa)

Petogodisnji strukovni program obrazovanja — medicinska sestra opce
njege/mediciski tehnicar opée njege (UTR se provodi kroz viezbe u X X
Skolskim praktikumima, laboratorijima 1 na klinitkama).

Izvor: Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (2016.-2020.)



Naukovanje
-opl eni to

¢ sustav obrazovanja za vezane obrte (Jedinstveni model
obrazovanja-JMO)

C zasnovan na bavarskom modelu strukovnog obrazovanja
C uveden 1994. godine Zakonom obrtu

C definirano odredbama Zakona o obi
143/13), Pravilnika o minimalnim uvjetima za ugovore o naukovanju

(ANarodne novineo, broj 63/14) I
| zdavanja dozvola (li cencija) za
naukovanja (ANarodne novineo, broa

C 61 zanimanje

C partnerstvo ministarstava nadl egi
Hr vat ske obrtnil|l ke komor e



Naukovanje
- osnovne karakteristike -

Cdvostruko veli fond pr
Agkol sko@ model a

Cnhnhajmanje 70% fonda pr &
provodi se u gospodarstvu

Copleobrazovne predmet ¢
|l zvodil srednja gkol a

Cpraktilni dvel nmulbjpar
licencirani obrtnik ili pravna osoba



Naukovanje
- koristi -

Stjecanje Stjecanje
socijalnih poduzetn
kompetencija Vvjegtin;




Kor i1 st Za gospodar sk
gospodar st vo | dr ug

Vul eni ke podul avaj u nlamaktarinzp e
gospodarstva

Vul eni ci usvajaju

V) e p
zani manju | poduzet

egtin

ni | ke v |
Vpotreban krali period uvole
Vsmanjuju se trogkovi za opr

Vsmanjenje izdataka iz Drgayv
nastavnog osoblja



Kori st Za gospodar ske
gospodarstvo | d2)ugt v (

Vpobol jgana i1 nterakcija gosp:
obrazovanja

V sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

bol j e odgovara na zahtj)eve
Vdrugtvo ulinkovitije korist
Vposl odavci | akge dol aze do

kvalifikacijama

Vpovel avapoeg!| pl enoska koji za
programe strukovnog obrazovanja



Bravar
Brodski mehanicar

Dimnjacar

Elektroinstalater
Elektromehanicar

Elektronicar
mehanicar

JMO zanimanja



