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Osnovni pokazatelji

Preko 70% svih uļenika 

upisuje programe 

strukovnog obrazovanja

ÇSektor s najveĺim brojem 

programa: Strojarstvo, 

brodogradnja i 

metalurgija (67 programa

ili preko 24%)

ÇSektor s najveĺim brojem 

uļenika: Ekonomija, 

trgovina i poslovna 

administracija (oko 

22.000 uļenika ili preko 

18%)
Ç programe strukovnog obrazovanja 

izvodi oko 300 ġkola (oko 280 

ļistih strukovnih)

Ç u provedbi je 279 programa 

strukovnog obrazovanja



Izazovi strukovnog obrazovanja

Izlazne 
kompetencije

Kompetencije 
potrebne za 
trģiġte rada i 
gospodarstvo

Razvoj struļnih, 
socijalnih i radnih 

sposobnosti

Poseban naglasak 
na stjecanju kljuļnih 

kompetencija



U RH ?

Izlazne 
kompetencije 

Kompetencije 
potrebne za 
trģiġte rada i 

gospodarstvo

Izlazne 
kompetencije

Kompetencije 
potrebne za 
trģiġte rada i 
gospodarstvo



Sustav srednjoġkolskog obrazovanja i 

osposobljavanja

Izvor: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih



Zakonodavni okvir
Ç Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj ġkoli (ñNarodne novineò, broj87/08, 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12., 86/12, 

94/13, 152/14 i 7/17) 

ÇZakon o strukovnom obrazovanju (ñNarodne 

novineò, broj  30/09, 24/10, 22/13 i 25/18) i 

odgovarajuĺi podzakonski akti 

ÇZakon o obrtu (ñNarodne novineò, broj 143/13) i 

odgovarajuĺi podzakonski akti



Ukljuļenost uļenja temeljenog na radu u 

programe strukovnog obrazovanja

Izvor: Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (2016.-2020.)



Naukovanje
-opĺenito -

Ç sustav obrazovanja za vezane obrte (Jedinstveni model 

obrazovanja-JMO)

Ç zasnovan na bavarskom modelu strukovnog obrazovanja

Ç uveden 1994. godine Zakonom obrtu

Ç definirano odredbama Zakona o obrtu (ñNarodne novineò, broj 

143/13), Pravilnika o minimalnim uvjetima za ugovore o naukovanju 

(ñNarodne novineò, broj 63/14) i Pravilnika o postupku i naļinu 

izdavanja dozvola (licencija) za izvoĽenje praktiļne nastave i vjeģbi 

naukovanja (ñNarodne novineò, broj 37/15) 

Ç 61 zanimanje

Ç partnerstvo ministarstava nadleģnih za obrtniġtvo, obrazovanje i 

Hrvatske obrtniļke komore



Naukovanje
- osnovne karakteristike -

Çdvostruko veĺi fond praktiļne nastave od tzv. 

Ăġkolskog modelaò

Çnajmanje 70% fonda praktiļne nastave 

provodi se u gospodarstvu

Çopĺeobrazovne predmete i struļnu teoriju 

izvodi srednja ġkola

Çpraktiļni dio naukovanja veĺim dijelom 

licencirani obrtnik ili pravna osoba



Naukovanje
- koristi -

Lakġe i kvalitetnije 
stjecanje vjeġtina 

potrebnih 
gospodarstvu

Stjecanje 

poduzetniļkih

vjeġtina

Stjecanje

socijalnih 

kompetencija



Koristi za gospodarske subjekte, uļenike, 

gospodarstvo i druġtvo u cjelini (1)

Vuļenike poduļavaju najkompetentniji osobe ïmajstori iz 

gospodarstva

Vuļenici usvajaju vjeġtine potrebne za samostalan rad u 

zanimanju i poduzetniļke vjeġtine u gospodarstvu

Vpotreban kraĺi period uvoĽenja u rad novog djelatnika

Vsmanjuju se troġkovi za opremanje ġkola

Vsmanjenje izdataka iz Drģavnog proraļuna za plaĺe 

nastavnog osoblja



Koristi za gospodarske subjekte, uļenike, 

gospodarstvo i druġtvo u cjelini (2)

Vpoboljġana interakcija gospodarstva i strukovnog 

obrazovanja

Vsustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

bolje odgovara na zahtjeve trģiġta rada

Vdruġtvo uļinkovitije koristi ljudske potencijale

Vposlodavci lakġe dolaze do radnika s potrebnim 

kvalifikacijama

Vpoveĺava se zapoġljivostuļenika koji zavrġavaju 

programe strukovnog obrazovanja



JMO zanimanja


