MJESTO MENTORA
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prof. dr. sc. Dijana Vican
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CILJEVI IZLAGANJA:

Apouliti pol azni ke strulnoj ter mi
obrazovanja
Aobjasniti zagto su mentor.i potr e

A prikazati mjesto mentora u naukovanju
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Svi hele promjene, ali nij
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Predstaviti jedan drugoga
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VRIJEDNOSTI
di zvorigte ciljevad odgo,]

zdravlje IStina dobrota ljlepota stvar all
Tjelesni | Intelektualni Moralni Estetski Radni i
zdravstveni 0dgoj 0dgoj 0dgoj tehnil ki
0dgoj J J J J
Fiskultura, Tjelesni Materinski jezik, Vladanje Likovni odgoj Tehnill ki odg
odgoj, Tjelesnai Priroda i dr ugt.vo, , . d e
B tvena Matematika, Pr a%‘ |k|03|. i p 0 n a ¢ikowvnp kultuta UlenilT ke zadr
kultura, Fizika, Kemija, 9 Umjetnost Tradicijska kultura
Zdravstveni odgoj Priroda ¢é ¢é.Vjeronauk

Izvannastavne
aktivnosti
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PLURALIZAM VRIJEDNOSTI

sloboda vjere antirasizam
demokracija .
blagostanje
autonomija
. solidarnost
tolerancija

prava djece ljudska prava

jednakost _
mir

vigej ezil nojgdividualizam



GOSPODARSTVO | OBRAZOVANJE

CILJEVL:
] dI‘llétVeni
@ ekonomSki

o humanistiékl
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A formalno, neformalno iinformalno obrazovanije

Ajavni i privatni sektor; lokalno, regionalno, nacionalno,
| AT OT AOT AT T h CI1TAAITI



CJELOHI VOTNO ULENJE

OBRAZOVANJE GOSPODARSTVO
A osposobiti osobu za A nema sigurnog
cj el ohulveontjneo zaposlenja
Asprijeliti ulenik A nepredvidiva budul nos't
Il skl julivanja 1 z usljed niza drugih
obrazovnog sustava promjena
A pripremiti osobu za A konkurentnost

potrebe gospodarstva Asprjelavanje sooc¢

A Koristiti sve modele, problema
metode i sredstava ulg .
: . : . A povezivanje
pril agol asobij ul I |

gospodarstva i

kojau I' i )
obrazovanja
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MOZAIK PROFESIONALNIH KULTURA

KULTURA
SAGORRBEVANIA NA
POSLU

KULTURANNADE DA
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PROMJENE KULTURE RADA

KULTURA ORAVNE HI JERARHI JEG6 U
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PROMJENE KULTURE RADA

KULTURA RADNIH STRATEGIJA & osobnih, timskih i kolektivnih
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PROMJENE KULTURE RADA

KULTURA AKTI VNOG SUDI ONI GT
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PROMJENE KULTURE RADA

KULTURA AUTORITETA
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PROMJENE KULTURE RADA

KULTURA KVALITETE
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PROMJENE KULTURE RADA

KULTURA ORAVNE KULTURA
HI JERARHI JEO U RADNIH

KOLEKTIVU STRATEGIJA
KULTURA KULTURA
TIVNOG AUTORITETA

SUDI ONI GTVA

KULTURA
KVALITETE
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GOSPODARSTVO | OBRAZOVANJE

Obrazovanje je u pozitivnoj korelaciji s gospodarskim rastom i
razvojem

Gospodar s ki rast Je neodvojiv od
i morala u svakom hivotnom | prof
osvijegtenost | judi za daobhj el ovar
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GOSPODARSTVO | OBRAZOVANJE

A razvoj temeljnih kompetencija primjenjivih u radu, na
radnom mjestu,tesvimh i votpmmidmul j I ma

Aukljuluje sve oblike ulenja i P
poduzetnil kom duhu, kompsmibenci j
komercijalnih ciljeva

~

Vahan razvokomgeemi@r i I ki h
kKritil ki mi sl i t/i
r j e g probkerme
surakbivat.
raditi u timu
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DUALNO

OBRAZOVANTJE NAUKOVANJE

Praksa je druga strana teorije

Kompetencije su povezane s radom i radnim mjestom

Stjecanje kompetencija za rad u stvarnom radnom ambijentu

~

Tehigte stjecanja kompetencija na
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kompetencije [ Opli STRUKOVNI
odgoj i obrazovanje
IO ORTAsOvEy KURIKULUMI
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Zavr g IV.r. mnX
rad satl Podr u
djelatnosti
Zavr g M. r. min.X / Sektor
rad sati Kvalifikac
ija
Zavr gnilr min.X Kompeten
rad sati cija
ECVET
l. r. min X sati
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Dualno obrazovanje je oblik
strukovnog obrazovanja u kojemu
je strukovni kurikulum planiran |

programiran na nal I I

stjecanje kvalifikacije ostvaruje

nai zmjenilno u gkol.i

radnom okruhenju, of

radnom mjestu koje osigurava
MENTOR zapoglulievnoiskta nakon

zavrgetka obrazovan,j
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